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ORDRE DU JOUR

▶ 1. Présentation de l’étude du G.I.P. sur les services à la 

population

▶ 2. Point sur les actions de l’Animation territoriale de santé

▶ 3. « Egalité professionnelle et développement territorial »

▶ 4. Point sur la contractualisation Pays/Région

▶ 5. Panorama des travaux engagés

▶ Questions diverses



1. ETUDE DU GIP SUR LES SERVICES A LA POPULATION

C.A. du G.I.P. du 13 janvier 2006 : Décision de répondre à l’appel à projets de la Région sur 

l’élaboration d’un schéma de services à la population

Démarche :

� Etat des lieux de l’offre de services actuelle et mise en parallèle avec la demande exprimée

� Appréhender les évolutions à prévoir en fonction de l’évolution des tendances, des 

nouvelles technologies… et donc les offres futures à concevoir

� Analyse, mise en perspectives et ébauches d’orientations.

� Présentation aux élus. Echanges. Détermination des propositions d’axes de travail.

� Identification des acteurs potentiels et repérer les incidences éventuelles notamment 

financières.

� Enrichissement du rapport des conclusions des débats en GIP.

� Consultations : CDC, Conseil Développement, GIP, services divers.

� Amendement du projet à partir des réponses recueillies.

� Réunion publique de consultation de la population.

� Intégration des bonnes idées obtenues au travers du débat.

� Rédaction du schéma.

� Validation par le GIP et notifications.

� Mise en œuvre.



• Thématique 1: La parentalité

• Thématique 2 : Le lien social

• Thématique 3 : Qualité de vie et Développement durable

• Thématique 4 : Sensibilisation et information des élus

2. POINT SUR L’ANIMATION TERRITORIALE DE SANTE

▶ Rappel de la méthode de travail

� 4 thématiques de travail retenues :

� Un diagnostic partagé (2004)

� Un Programme d’actions pluriannuel et un Comité de pilotage pour suivre sa 

mise en oeuvre



Thématique 1: La parentalité

�Lieux d’échange sur la parentalité : questionnaire en cours.

�Promotion des compétences psychosociales : promotion de deux outils : « Léo et l’eau »

et « Calypso » auprès de professionnels.

�Privilégier une cohérence dans les actions de prévention des conduites à risque : 

formation à destination des services jeunesse des communautés de communes.

Thématique 2 : Le lien social

�Renforcer le lien entre les voisins : élaboration d’un projet d’action sociale su le territoire 

de la communauté de communes du Trieux pour lutter contre l’isolement des personnes.

�Offrir des lieux d’échanges : formation à destination des élus et bénévoles sur la 

souffrance psychique.

�Accompagner les personnes dans leur vie quotidienne : Intervention de professionnels 

au sein des Restos du cœur sur différentes thématiques : alimentation, violence, culture, 

droit à la santé, prévention soleil, prévention noyade.

2. POINT SUR L’ANIMATION TERRITORIALE DE SANTE

▶ Les actions engagées



Thématique 4 : Sensibilisation et information des élus

� Sensibilisation des élus : intervention en conseil communautaire (Pontrieux).

� Information des élus et techniciens : lettre électronique de l’animation territoriale de santé.

Autres dossiers suivis au titre de l’animation territoriale de santé:

� Etude sur la mise en place d’un Point Information famille.

� Participation à la réflexion sur la mise en place d’un réseau de soins palliatifs sur le Pays de 

Guingamp.

� Participation à l’action initiée par le CLIC de Guingamp sur la sensibilisation des personnes 

retraitées au phénomène suicidaire et à la souffrance psychique.

� Participation au groupe de travail du service jeunesse de la communauté de communes de 

Lanvollon-Plouha sur les conduite à risque des jeunes.

� Participation au collectif « Trop de peines » : semaine sur les violences sexuelles et 

conjugales.

� Participation éventuelle à l’étude sur « l’installation des jeunes médecins en milieu rural »

menée par la faculté de médecine de Rennes, l’ENSP et l’URCAM.

2. POINT SUR L’ANIMATION TERRITORIALE DE SANTE



Participation à des groupements régionaux  :

� Groupe Programmation PRSP

� Groupe d’évaluation des réseaux ou dynamiques locales de prévention suicide, 

PRS suicide.

Participation à des groupement départementaux :

� Plate-forme de vieillissement de Côtes d’Armor Développement

� Groupement GIIPSCA

� Groupement départemental contraception / éducation sexuelle

� Groupe de travail sur l’analyse des outils pédagogiques de prévention avec le 

CODES et l’ANPAA.

2. POINT SUR L’ANIMATION TERRITORIALE DE SANTE



▶ Le dispositif départemental Equal

3. « EGALITE PROFESSIONNELLE ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL »

Egalité Professionnelle et Développement Territorial en Côtes d'Armor

Activité 1

Services d'aide à la personne

Activité 2

Entrepreneuriat des femmes

Expérimenter  

l’habitat 

intergénérationnel

Développer et 

Professionnaliser les 

services d'aide à la 

personne 

Améliorer  les dispositifs 

d'accompagnement des femmes 

créatrices et porteuses de projets

Expérimenter les 

modes de garde 

atypiques d'enfant

CDD CSP Guingamp

FDSMAD

BG22

ADIE

COB

CIDF

CM Dinan

Lamballe 

Communauté



Comité de Services à la Personne : Services d’aide à la personne

Actions réalisées :

� Expérimentation d'un service d'auxiliaires de nuit 24h/24h depuis avril 2005

� Expérimentation d'un habitat collectif pour les personnes en situation d'handicap depuis 
novembre 2005

� Réalisation d'une étude sur l'offre et la demande de services d'aide à la personne sur le Pays de 
Guingamp

Actions à venir :

� Réalisation d'un support pédagogique de promotion des métiers de services à la personne sur 
DVD avec la FDSMAD et Lamballe Communauté

� Création d'un concept de promotion des métiers de services à la personne et     participation à
des forums de métiers

� Accueil de stagiaires et formation des professionnels des métiers de service à la personne

▶ Les actions menées sur le territoire du Pays de Guingamp

3. « EGALITE PROFESSIONNELLE ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL »



La Boutique de gestion : Entrepreneuriat des femmes

Actions réalisées :

� Réalisation d'une étude sur l'entrepreneuriat féminin sur le Pays de Guingamp

� Création d'un réseau de femmes entrepreneures : Réseau Ailes

Actions à venir :

�Sensibilisation et formation des accompagnants à la création d'entreprise sur les spécificités de 
l'entrepreneuriat féminin

�Organisation d'un forum sur l'entrepreneuriat féminin

�Mise à disposition des femmes d'un module technique à distance afin de leur faciliter l'accès à la 
formation 

▶ Les actions menées sur le territoire du Pays de Guingamp

3. « EGALITE PROFESSIONNELLE ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL »



▶ L’action du CDD : « Habiter & vieillir au pays »
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Interventions de la Région dans le territoire, au titre de ses 

compétences propres

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

Enveloppe 1

Enveloppe 2

Enveloppe 1

Enveloppe 3

Projets proposés par le Pays de Guingamp dans le champ 

des 12 chantiers fédérateurs régionaux

Projets à proposer à tout moment dans la limite du règlement 

intérieur défini par le G.I.P., et qui seront examinés au cas par 

cas

4 734 511 €

1 183 628 €



4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne
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4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

Enveloppe 2

1) Développement économique

2) Environnement et développement durable

3) Développement culturel

4) Développement des services à la personne

5) Développement touristique

6) Sports

7) Emploi et Formation professionnelle

Hiérarchie des priorités décidés par les élus :



� Extension ZA de Coat Yen

� Site du Palacret

� Maison du Développement communautaire

� Réhabilitation de la Salle de Bon Sauveur

� Travaux autour de l'étang de Poulloguer

� Par la Communauté de communes de Bégard :

� Par la Communauté de communes de Bourbriac :

� Construction d’une salle de sports à Plésidy

� Aménagements sur le site de l'Etang neuf à Saint-Connan

� Construction d'une plateforme économique communautaire

� Extension de la ZA d’intérêt Pays du Haut Leff

� Aménagements du Pôle culturel du Petit Echo de la Mode

� Par la Communauté de communes de Châtelaudren-Plouagat :

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

Enveloppe 2



� Par la Communauté de communes de Belle-Isle en Terre :

� Aménagement extension des ZA économiques

� Contrat de station et valorisation du Patrimoine

� Aménagement des Papeteries Vallée

� Musée du Patrimoine religieux

� Conservatoire de la Lutte bretonne

� Mise en sécurité du Centre Forêt Bocage de la Chapelle Neuve

� Centre d'initiation à la rivière de Belle-Isle en Terre

� Réseau de sentiers de randonnée et d'espaces naturels

� Création d'une station VTT

� Restructuration de l'Office de tourisme intercommunal

� Contrat de restauration de rivière

� Création d'une déchetterie

� Aménagement d'un centre d'enfouissement technique

� Aménagement d'un garage pour le service déchet

� Mise en oeuvre du programme communautaire "Logements"

� Réhabilitation des dispositifs d'assainissement non-collectif

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Enveloppe 2



� Par la Communauté de communes de Guingamp :

� Amélioration abords gare SNCF Guingamp

� Construction d'une salle culturelle de dimension Pays

� Création de la Z.A. d'intérêt Pays de Kérizac à Plouisy

� Construction d'une salle de sports tous publics au Collège Prévert

� Création d'un Pôle Jeunesse

� Création d'un Centre d'interprétation de l'Architecture et du Patrimoine

� Mise en oeuvre d'une politique hydraulique

� Acquisition et mise en état d’une locomotive à vapeur pour La Vapeur du Trieux

� Acquisition et réaménagement d'une friche industrielle

� Aménagement de la Gare de Plouec du Trieux

� Aménagement d'un sentier piétonnier entre Pontrieux et La Roche Jagu

� Aménagement du Moulin de Châteaulin

� Par la Communauté de communes du Trieux :

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Enveloppe 2



▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

� Par la Communauté de communes de Lanvollon-Plouha :

� Construction d’un local jeune à Lanvollon

� Extension de la Z.A. du Grand étang à Plouha

� Construction d'ateliers-relais à Lanvollon

� Construction d'une salle de sports tous publics

� Réhabilitation de la Maison de l'Anse Cochat à Plouha

� Aménagement de lieux d'habitation intergénérationnelle à

Pommerit

� Structuration d'une filière bois-énergie

� Construction d'une Salle de théâtre à Pléguien

� Equipements pour la Magic Armor

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Enveloppe 2

� Démarche qualité des professionnels du tourisme

� Reprise de commerces

� Achatville

� Par la Chambre de Commerce et d’Industrie :



� Modernisation unité compostage de Pleumeur-Bodou

� Création d'un Pôle Valorys énergie

� Modernisation du Centre de tri

� Développement de la filière bio-déchets

� Projet Valor'Elec

� Structuration d'une filière de compostage

� Augmentation de la capacité de traitement

� Par le SMITRED Valorys :

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

� Par la Chambre d’Agriculture :

� Réalisation diagnostic de l’agriculture et de l’agroalimentaire

� Politique d'économie d'énergie en bâtiments agricoles et élevages laitiers

� Gestion et collecte des déchets agricole

� Réorganisation des parcellaires d'exploitation agricoles

� " Qualité de vie et emploi en agriculture "

� Structuration d'une filière de biocarburants

Enveloppe 2



� Expérimentation. Aide démarrage transport à la demande

� Actions du Pays d'Art & d'Histoire

� Aide au démarrage de l'animation du Pays d'Art & d'Histoire

� Aide au démarrage du projet d'Animation culturelle du G.I.P.

� Installation d'une borne d'information interactive à la gare de 

Guingamp

� Création d'une véloroute entre Plouha et Bourbriac

� Création par Diorren d'une Ecole supérieure de formation de 

manageurs d'entreprises et d'un incubateur

� Construction d'une salle de sports au Lycée Jules Verne

� Par le G.I.P. Pays de Guingamp :

▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Enveloppe 2

� Par l’Association Vallée du Léguer :

� Diagnostic zones humides BV Léguer (partie Pays de Guingamp)

� Protection et valorisation de la vallée du Léguer et des Trois Forêts

� Politique bocagère

� Action " Au fil de l'eau " avec l'ODDC



▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Enveloppe 2

� Création Maison du développement durable

� Création d'une Maison de la Formation et d'une pouponnière d'entreprises

� Communication pour la promotion des circuits touristiques

� Construction d'un stade d'athlétisme

� Etude sur les nouveaux modes d'hébergement

� Valorisation de l'offre de transports sur le Pays

� Création d'une structure d'habitat intergénérationnel et d’une Bourse de la Mixité

des âges

� Par le Conseil de développement :

� Divers :

� Extension port de plaisance et de commerce de Pontrieux

� 4ème et dernière tr restauration Abbaye Koad Mallouen

� Création d’une auto école sociale et associative

� Sensibilisation à des pratiques durables enseignement 22 

par la FAPEN

� Projets des futurs SAGE du territoire



▶ Etat des négociations G.I.P. / Région Bretagne

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Enveloppe 3

1) Construction, restauration des écoles publiques,

2) Maintien d’un dernier commerce en milieu rural,

3) Investissements à destination de la petite enfance,

4) Petits équipements socio culturels et réalisation de 

bibliothèques,

5) Mise en valeur des abords des monuments classés, sites 

remarquables et lieux de mémoire. Eclairage des 

monuments,

6) Petits équipements sportifs,

7) Petits équipements touristiques,

8) Déclinaison et application des thématiques de la charte 

de l’environnement et du développement durable.



▶ Bilan pour les propositions du CDD

Expérimenter un service de transport à la demande

Créer une Maison du Développement durable

Créer une Maison de la Formation et une pouponnière d’entreprises

Lancer une campagne de communication sur les circuits touristiques

Construire un stade d’athlétisme

Mener une étude sur les nouveaux modes d’hébergement

Créer des supports de communication sur l’offre de transport

Créer une structure d’Habitat intergénérationnel

Accompagner les aménagement de l’Etang Neuf

Accompagner l’aménagement de la Gare de Plouëc du Trieux en Musée

Accompagner l’achat d’une locomotive pour la Vapeur du Trieux

Accompagner la réalisation d’une véloroute dans le Pays

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Créer une Bourse de la mixité des âges



▶ Bilan pour les propositions du CDD

4. POINT SUR LA CONTRACTUALISATION

Ce qui est reste réalisable à court terme :

► Mise en place des Cafés des âges

► Création et animation d’une Bourse de la mixité des âges

► Nouvelles propositions (?)



5. PANORAMA DES TRAVAUX ENGAGES

▶ Dans le Programme d’actions 2006-2008 :

Créer tout support d’information sur l’offre de transport1.3.

Organiser et animer un Observatoire de l’Habitat2.1.

Favoriser la pratique de l’habitat intergénérationnel3.2.

Créer une Maison de l’Emploi et de la Formation6.2.

Elargir la vocation du Campus de la Tour d’Auvergne6.3.

Développer les réseaux locaux d’entreprises7.3.

Accompagner la mise en place d’une Maison du développement durable14.1.

Accompagner la promotion des circuits courts de vente de produits bio15.4.


